ZARZADZENIE NR 3/2009
z dnia 30.06.2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Michalowie

Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku /Dz. U. Nr 115
poz. 728 z p6ézn.zmn./, Uchwaty Rady Gminy w Michatowie Nr XXVI/147/2009 z dnia
12 marca 2009 roku w sprawie realizacji obstugi finansowo-ksiggowej i zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie, ustawy samorzadzie gminnym z dnia
8 marca 1990 roku /Dz. U. Nr 142 poz.1591 z pdzn.zmn./ zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Michatowie stanowiacy zatacznik Nr 1/2009 do Zarzadzenia.
§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Michatowie obowiazujacy od 17.01.2005 roku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Nr 3/2009
w Michalowie z dnia 30.06.2009r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W MICHALOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie
zwany dalej ,,regulaminem” opracowany zostal w oparciu o ustawg o pomocy spolecznej
z dnia 12 marca 2004 roku /Dz. U. Nr 115 poz. 728 z p6zn.zmn./, Uchwale Rady Gminy
w Michatowie Nr XXV1/147/2009 z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie realizacji obstugi
finansowo-ksiggowej i zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Michalowie, ustaweg samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku /Dz. U. Nr 142

poz.1591 z pdzn.zmn/

II. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA
§2
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Michatowie jest jednostka organizacyjna
Gminy Michaléw utworzona w celu realizowania zadan zleconych i1 zadan wiasnych

wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 20004 roku, $wiadczen



rodzinnych oraz z innych ustaw, ktore naktadaja obowiazek realizacji zadan w nich

okreslonych na o$rodki pomocy spotecznej z mocy ustawy.

§3

Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:
- realizacja zadan wtasnych oraz zadan zleconych gminie migdzy innymi przyznawanie
1 wyplacanie $wiadczen,
- pracg socjalna,
- prowadzenie i rozwo0j niezbednej infrastruktury,
- analizeg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenie z pomocy spotecznej,
- realizacje¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
- rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§4

Kierownik osrodka pomocy spotecznej moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa

0 roszczenia alimentacyjne. W postegpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

§5
Osrodek pomocy spotecznej moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do

pracy, niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

W ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotdziata z:



- pracownikami placéwek oswiatowych, pracownikami podstawowej opieki zdrowotne;j,
policja, prokuratura, Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi instytucjami,

- samorzadem terytorialnym i jego organami wykonawczymi,

- Z Kosciotem, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami

itp.

I11. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7
W sktad Osrodka wchodza:
- kierownik Os$rodka,
- pracownik socjalny,
- ksiggowa.
§8

1. Praca Osrodka kieruje kierownik a podczas jego nieobecnosci wyznaczony pracownik.
2. Kierownik O$rodka podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Michatow i jest przed nim

odpowiedzialny za prawidlowe wykonanie zadan Osrodka.

§9
Do podstawowych obowigzkow i uprawnien kierownika Osrodka nalezy:
- zapewnienie warunkoéw do sprawnej organizacji Osrodka oraz praworzadnego
i efektywnego jego funkcjonowania, przestrzeganie dyscypliny pracy,
- planowanie §rodkéw finansowych na §wiadczenia pomocy spotecznej,
- analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci $wiadczonej

pomocy,



- ocena problemow spotecznych w terenie i przedstawienie propozycji ich rozwiazan,

- podejmowanie z upowaznienia Wojta Gminy decyzji dotyczacych przyznania badz odmowy
przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

- skladanie Radzie Gminy i innym uprawnionym organom sprawozdania z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

- przeciwdzialanie praktykom nichumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupg
spoleczna,

- zachowywanie w tajemnicy informacji o osobach uzyskanych przy prowadzeniu pracy

socjalnej lub innych $wiadczen pomocy spoteczne;j.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
- praca socjalna,
- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy W zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postlugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan,
- pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wihasciwe
instytucje panstwowe, Samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,
- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
- pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych,



- wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, majacym trudna sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
rodzin,

- wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Do zadan ksiggowej nalezy:
- prowadzenie rachunkowosci jednostki,
- wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
- analiza kont ksiggowych analitycznie,
- przygotowanie materialow do sporzadzania projektu budzetu GOPS w zakresie
dochodow 1 wydatkow,
- ksiggowanie dokumentacji finansowo-ksiggowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
- opracowywanie sprawozdan finansowych,
- sporzadzanie sprawozdan do celow statystycznych,
- prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkéw trwatych i1 pozostatych w uzywaniu,
- obstuga kadrowo-ptacowa,
- rozliczanie delegacji stuzbowych oraz zaliczek pracowniczych,

- ewidencja i rozliczanie zaangazowania wydatkéw budzetowych,



- biezaca analiza budzetu oraz kontrola przestrzegania dyscypliny budzetowe;,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o finansach publicznych.

§10
Wglad do dokumentow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Michatowie ma
tylko Wojt Gminy Michalow.
§11
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.
§12
Traci moc Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie,

ktory obowiazywat od 17.01.2005 roku.

§13

Regulamin organizacyjny obowiazuje od 30.06.2009 roku.



