ZARZADZENIE NR 1/2019

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MICHALOWIE
02.01.2019 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Michalowie

Na podstawie art.104,art.104 ', 2. 3 ustawy z dnia 26 czerweca 1974r.-Kodeks Pracy /t.j.Dz.
U z 2018r. poz.917 z pdézn.zm./ oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych /t.j.Dz. U.z 2018r. poz.1260 z pozn.zmn./ zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michalowie

stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 5/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Michalowie z dnia 30.06.2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Michatowie.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow,







Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2019r.

z dnia 02.01.2019r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MICHALOWIE

L. PRZEPISY WSTEPNE

§1

L. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w  Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej,

a takze prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy.

[§S)

Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
zajmowane

stanowisko i wymiar czasu pracy.

%]

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy

Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

¢ przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na
jej podstawie,

e pracodawcy - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Michalowie-
Osrodek



A



e kierowniku zakladu pracy -oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej,

e pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace.

[I. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3

Pracodawca ma w szczego6lnoscei obowigzek:
Iyzapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy,
2)zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z:
a) zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,
¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej ,
3)organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rOwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
4)zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat,
5)terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenia,
6)zapewni¢ pracownikom wykonujacym zadania w terenie odziezy i obuwia
roboczego lub ekwiwalentu pienigznego,
7)kierowaé pracownikéw na badania profilaktyczne,
8)przeciwdziata¢ mobbingowi.
9)zaopatrywaé stanowiska pracy w niezbedne materialy i narzedzia,
10)  zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe,
12)  przyjaé i stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow

oraz wynikow ich pracy.



13)  umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14)  wplywac na uksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
Pracodawca zapoznaje pracownikow podejmujacych pracg z trescig regulaminu pracy
przed rozpoczgciem przez nich pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika.
Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia dolgczane jest do akt
osobowych pracownika.

Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu u Kierownika Osrodka.

ITI. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§4

Pracownik jest zobowigzany dba¢ o wykonywanie zadan publicznych z uwzglednieniem
interesow Panstwa, Gminy oraz indywidualnych intereséw klientow.
Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie.
Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:
I)przestrzega¢ ustalonego w Osrodku czasu pracy,
2)przestrzegac ustalonego w Osrodku porzadku i regulaminu pracy,
3)stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie sa sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg,
4)przestrzegac przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.
5)dba¢ o przestrzeganic w Osrodku zasad wspolzycia spolecznego, okazywaé
kolezenski stosunek wspotpracownikom,
6)dba¢c o dobro Osrodka, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé je zgodnie
Z przeznaczeniem,
7)zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,
8)zachowywac¢ porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,
9)zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazié
pracodawcg na szkodg, a w szczegdlnosci: przechowywaé¢ dokumenty
w miejscu do tego przeznaczonym, a po zakonczeniu pracy odpowiednio je

zabezpieczyc.



-

b2

I

Pracownik nie moze w zakresie ustalonym odrebna umowa prowadzi¢ dzialalnosci

konkurencyjnej wobec pracodawcy.

IV. CZAS PRACY

§5

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie Osrodka lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

Ustala si¢ dla pracownikow Osrodka pigciodniowy tydzien pracy w przyjetym
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym z nastepujacym rozkladem czasu pracy
w poszczegdlnych dniach roboczych tygodnia:

- od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do 15.30

Pracownicy zatrudnieni jako asystenci rodziny pracujg w systemie zadaniowego czasu
pracy.

Pracownikowi, ktérego dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje
przerwa trwajaca co najmniej 15 minut wliczana do czasu pracy.

Czas pracy 0sob zatrudnionych w niepeinym wymiarze godzin ustala sig¢ indywidualnie.

§6

Za pore nocng przyjmuje si¢ 8 godzin pomigdzy godzinami 21°° i 7°°, a za prace
w niedziele i $wieta - prace w godzinach od 6" rano w dzien $wiateczny lub niedziele do
6°° rano dnia nastgpnego.

W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy oraz - bez ich zgody - kobiet
opiekujacych si¢ dziecmi w wieku do czterech lat lub pracownikéw. ktorzy chea z tego
prawa skorzysta¢ zamiast matki.

Praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego.



§7

Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od
pracy, przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie - w ciggu miesiaca.
Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace w Osrodku dobowe
i tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godz. na dobg oraz ponad 40 godz. w tygodniu.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:
I)koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,
2)szczegodlnych potrzeb pracodawcy.
. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1)100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za pracg w niedziele lub Swigto, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
2)50% wynagrodzenia - za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz wyzej okreslone.
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymiw ust 2 pkt. 2, nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.
Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 48

godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

V. ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§8

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowal sig¢ na stanowisku pracy. Pracownik potwierdza przybycie

do pracy na liscie obecnosci, znajdujacej sie w Osrodku.



§9

I. Opuszczenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny.
a w szczegolnosci:

) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika, pod warunkiem przedtozenia
stosownego zwolnienia lekarskiego,

2)odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazna, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3)choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad
chorym, pod warunkiem przedlozenia odpowiedniego zwolnienia lekarskiego,

4)koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8
lat, pod warunkiem zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszeza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika stosownego oswiadczenia
potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

5)koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej - w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrézy - jezeli pracownik podrézowal w  warunkach
uniemozliwiajacych nocny wypoczynek, na podstawie oswiadczenia pracownika.

6)inne przyczyny usprawiedliwiane przez przepisy powszechnie obowiazujace.
§10

I. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma
obowigzek uprzedzi¢ o tym pracodawce, przynajmniej dzien wczesniej.

2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. I, pracownik
ma obowiazek zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy. a najdalej w dniu nastepnym.

3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie,
telegraficznie lub przez inne osoby.

4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajgc
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposéb pracownik usprawiedliwia

spdznienie do pracy.



§11

Czas pracy winien by¢ w peini wykorzystany na pracg zawodowa.

Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac si¢ poza godzinami
pracy.

Pracownik moze zalatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktéry mowa w ust. 2, jezeli
otrzymat zgode przetozonego.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie

jest praca w godzinach nadliczbowych.
§12

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika.

Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia
od

pracy.

Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy jego dotyczace;.
§13

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sfuzbowe w innej miejscowosci niz

okreslona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

VI. DYSCYPLINA PRACY

§14

Pracownicy Osrodka sa zobowigzani do przestrzegania dyscypliny pracy,
a w szczegodlnosci do przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzadku tj. punktualnego
przychodzenia do pracy. nieopuszczania miejsca pracy przed jej zakoniczeniem oraz do

faktycznego wykorzystania czasu pracy na pracg zawodowa.



2. Jako formy kontroli wykorzystania czasu pracy stosuje sie :
1)listg obecnosci,
2)ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych dla pracownikow i kierownikow,
3)ewidencj¢ wyjazdow (delegacji stuzbowych),
4)ewidencje zwolnien od pracy oraz okreséw nieobecnoscei,
5)ewidencje godzin nadliczbowych i dyzurow,

6)ewidencje rozktadu czasu pracy.

VII. KARY PORZADKOWE
§15

1. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza sig:
)nieprzestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
2)opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
3)zakiocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
4)wykonywanie na terenie Osrodka prac nie zwiazanych z jego zadaniami,
5)zle lub niedbate wykonywanie pracy, niszczenie materiatlow i sprzetu,
6)niewtasciwy stosunek do przelozonych, pracownikow, podwiladnych i klientow
Osrodka.
7)stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie
Osrodka oraz wnoszenie alkoholu na jego teren, jak réwniez petnienie
obowigzkow
stuzbowych pod wptywem alkoholu,
8)stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykow na terenie
Osrodka oraz wnoszenie narkotykow jego teren.
2. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych 1 nieprzestrzeganie regulaminu pracy,
pracodawca moze stosowac:
1)karg upomnienia.
2)kare nagany,

3)kare pieni¢zna.



§16

Kary nie mozna zastosowaé po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przelozony dowiedziat si¢
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§17

Karg stosuje Kierownik Osrodka i zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracownika i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sklada
sig w aktach osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw.
O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje Kierownik. Jezeli sprzeciw nie
zostanie odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostal
uwzgledniony.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

Majac na uwadze osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika Kierownik

Osrodka moze uzna¢ karg za niebyla przed uptywem roku.

VIII. WYROZNIENIA | NAGRODY
§18

Pracownikom, ktérzy wzorowo i sumiennie wypelniaja swoje obowiazki, wykazuja
inicjatywe w pracy, daza do usprawniania metod pracy. a przez to szczegélnie

przyczyniaja
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si¢ do wykonania zadan stojacych przed Osrodkiem moga by¢ przyznane nagrody
i premie.

Decyzje o przyznaniu nagrody lub premii podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

Opis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub premii sklada si¢ do akt osobowych

pracownika.

IX. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§19

Praca kobiet i mlodocianych podlega ochronie zgodnie z kodeksem pracy oraz przepisami
szczegotowymi.

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy i opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej,

w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza stale miejsce pracy.
§20

Pracodawca ma obowiazek przenies¢ kobiete w ciazy do innej pracy, jezeli;

1)jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

2)przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigz¢ nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia,

pracownicy wyplaca si¢ dodatek wyréwnawczy.

§21
Pracownica, ktora karmi dziecko piersia ma prawo do dwoch pélgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw po 30 min. kazda.
Na wniosek pracownicy, przerwy na karmienie moga by¢ udzielane gcznie. Przerwa na
karmienie nie przystluguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krotszy niz
4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie.

przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§22

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. a w szczegbélnosci z dzialem X Kodeksu Pracy
i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogolnych zasad
i przepisow BHP na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.
Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie w tej sprawie, ktore dotacza sie do
jego akt osobowych.
Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP i przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
1)znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
2)uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,
3)dbac o porzadek i fad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4)poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskich oraz stosowac

sie do zalecen i wskazan lekarskich.
§23

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.
§24

W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki urzadzen lub sprzetu ma obowiazek

niezwiocznie zawiadomic o tym przetozonego.
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W przypadku, gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie Osrodka lub w czasie pelnienia
obowigzkow stuzbowych - a jego stan zdrowia na to pozwala - winien niezwlocznie
zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim

pracodawce.
§25

Pracownik ma obowiazek stosowa¢ si¢ do zarzadzen, zakazujacych lub ograniczajacych
palenie tytoniu.

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu na  konferencjach i  naradach,
w pomieszczeniach pracy, na korytarzach i w pomieszczeniach socjalnych.

XI1. URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA

§26

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla
Kodeks Pracy.

Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy.
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz 10 kolejnych

dni kalendarzowych.



d

!\J

§27

Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem
urlopow.

Plan urlopéw sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wnioski pracownikow
1 potrzeby zaktadu pracy.

Pracodawca podaje plan urlopow do wiadomosci pracownikow do 30 kwietnia

danego roku kalendarzowego.

§28

. Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany

waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania
urlopu, pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty

zwigzane z odwolaniem pracownika z urlopu.

§29
Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
Zwolnienie przystuguje:

a.2 dni - z okazji $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu
i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy
pracownika,

b.1 dzien - z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkow oraz innych oséb pozostajgcych na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy.

XII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§30

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

Wynagrodzenie wyplacane jest za przepracowany miesiac 26 dnia kazdego miesiaca.
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Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

Kierownik po konsultacji ze Skarbnikiem Gminy, w uzasadnionych przypadkach
moze wyznaczy¢ inny dzien w ktérym zostanie wyplacone wynagrodzenie.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 30 nastgpnego miesiaca.

8. Wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na rachunek bankowy pracownika lub

tez wyptacane w kasie Banku Spoldzielczego w Pinczowie Filia Michatow.

XII. PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE
§31

Na terenie Osrodka pracownicy zobowiazani s do noszenia identyfikatora wedtug

ustalon.ego WZOrL.

§32

. Pracownicy mogg przebywac na terenie Osrodka tylko w godzinach pracy.

Przebywanie na terenie Osrodka poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest

dozwolone za zgoda Kierownika.

. Pracownik nie ma prawa wynosi¢ poza teren Osrodka akt osobowych klienta.

Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zakladu przedmioty stanowigce wlasnos¢

pracodawcy, tylko na podstawie dokumentow wystawionych przez przelozonego.

§33

Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowiazan, a w szczegolnosci z przedmiotow 1 urzadzen, ktore pobral w zwigzku

z wykonywang praca.

§34

. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez

Kierownika osrodka
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